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) REGULAMIN
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
przy PCPR w Elku

1. ZASADY OGOLNE.

1.

Osrodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku dziata

W oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, pdz. 1362 z pozn.

zm),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, p6z.

1493),

¢) niniejszego regulaminu.

2.

Osrodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie mieSci sig
w strukturze organizacyjnej PCPR w Elku.

Osrodkiem moze kierowa¢ Kierownik lub inna wyznaczona osoba przez Dyrektora PCPR.
Siedziba Osrodka Interwencji Kryzysowej jest wyodrgbniona lokalowo cz¢s¢ Domu Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej, ul. Lipowa 1.

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placowka $wiadczaca specjalistyczne ustugi dla osob,
ktére znalazty si¢ w sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci pomoc psychologiczna,
a w zalezno$ci od potrzeb — udziela poradnictwa socjalnego lub prawnego. Interwencja
kryzysowa-stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz osob i rodzin,
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrodcenie réwnowagi
psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejSciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci psychospoteczne;.

Pomoc okreslona w punkcie 4 nie jest rozwiazaniem problemow mieszkaniowych
1 finansowych podopiecznych. Jest wylacznie krotkoterminowym dziataniem ratunkowym
w najtrudniejszych sytuacjach.

Z miejsc pobytowych w Osrodku moga korzysta¢ wytacznie osoby nie wykazujace objawow
zaburzen psychicznych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu danej osoby lub oséb przebywajacych
w Osrodku.

W przypadku powstania watpliwosci, co do zdrowia psychicznego konieczna jest opinia lekarza
psychiatry.

Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku sprawuje nadzoér nad

dziatalno$cia Osrodka.



II. Warunki przyjecia do Osrodka.

1.

10.

Uzyskanie prawa pobytu w Osrodku nastgpuje w okoliczno$ci wspotwystegpowania sytuacji
kryzysu w rodzinie oraz spowodowanej kryzysem niemoznosci korzystania z miejsca
czasowego lub stalego miejsca zamieszkania.

Z miejsc pobytowych w Osrodku moga korzysta¢ osoby uprawnione.

Prawo do pobytu w Osrodku jest ustalane decyzja Dyrektora PCPR w Etku, ktore ma charakter
skierowania do Osrodka. Skierowanie okresli czas pobytu w OIK.

Skierowanie o ktorym mowa w pkt. 3 wydaje Dyrektor PCPR w Etku w terminie nie pdzniej niz
7 dni od daty przybycia do O$rodka lub zloZenia prosby o skierowanie do Osrodka.

W sytuacjach naglych zgodg na przyjecie do Osrodka wydaje upowazniony pracownik PCPR.
W sytuacji okreslonej w pkt. 5 Dyrektor PCPR w Etku w terminie okreslonym w pkt. 4 wyda
skierowanie ustalajace prawo 1 okres pobytu w OIK.

W przypadku wielokrotnych powrotow osoby do Osrodka i braku staran o poprawg swojej
sytuacji zyciowej, Dyrektor PCPR moze odmoéwi¢ zgody na pobyt w placoéwce.

Jako wielokrotne powroty w rozumieniu Regulaminu przyjmuje si¢ dwa spetnione pobyty
w Osrodku w oparciu o decyzje Dyrektora PCPR w Etku.

W przypadku braku miejsc w Osrodku - Dyrektor PCPR w Etku moze poczyni¢ uzgodnienie
z innym osrodkiem lub inng placowka do ktorej zakresu zadah nalezy $wiadczenie pomocy
spotecznej i poinformowac o placoéwce zainteresowanej przyjeciem osoby potrzebujacej takiej
pomocy.

Po uplywie terminu pobytu w Os$rodku, wyznaczonego skierowaniem, osoby korzystajace
z miejsca pobytowego maja obowiazek opusci¢ Osrodek. W przypadku nie wykonania tego
obowiazku zostaja usunig¢te poza obrgb OIK wraz z przedmiotami bedacymi ich wtasnoscia,

przy pomocy funkcjonariuszy Policji.

I11. Prawa podopiecznych Osrodka.

Podopieczni Osrodka maj q prawo:

a)

b)

do przebywania w placowce przez okres ustalony na podstawie skierowania, tj. przez okres do
I miesiaca i w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej nie dluzej niz przez 3 miesigce.
Podstawa przedluzenia pobytu jest wuzasadniona pisemnie prosba napisana przez
Swiadczeniobiorce, a w szczegdlnosci:

nadal utrzymujaca si¢ trudna sytuacja zyciowa,

koniecznos$¢ wspotpracy z pracownikami i konsultantami Osrodka,

aktywne dziatania prowadzace do poprawy wilasnej sytuacji w zwiazku z ktora zgtosili si¢ do

Osrodka,

pozytywna opinia konsultanta prowadzacego,

korzystania z wyzywienia w trakcie pobytu w OIK,



2
h)

otrzymania na okres pobytu w Os$rodku po$cieli oraz w miar¢ posiadania przez placoéwke
recznikéw, srodkoéw higieny osobiste;.

korzystania z urzadzen Os$rodka w  wyznaczonych do tego celu godzinach
1 pomieszczeniach,

korzystania z pomocy psychoterapeutycznej, pedagogicznej, prawnej i socjalnej ze strony
personelu,

do zglaszania skarg i wnioskow oraz Zyczen personelowi Osrodka,

do otrzymania zaswiadczen o pobycie w Osrodku,

do wgladu do dokumentacji Osrodka, dotyczacej wtasnej osoby,

wystgpowania o przedtuzenie okresu pobytu w Osrodku w szczegdlnie, uzasadnionych
przypadkach.

Podopieczni przebywajacy w Os$rodku sa uprawnieni tylko do $wiadczen medycznych

wynikajacych z posiadanych uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego.

IV. Obowiazki podopiecznych Osrodka.

Podopieczni maja obowiazek:

a)
b)
©)

d)

2

h)

i)

przestrzegania regulaminu oraz polecen personelu Osrodka,

opuszczenia placowki w terminie ustalonym w skierowaniu,

wykonywania wszelkich polecen kierownictwa 1 personelu, majacych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie placowki,

podejmowania aktywnych dziatan i1 staran o poprawe¢ wiasnej sytuacji, w zwiazku z ktora
zglosili si¢ do placowki, w tym do wspotpracy z pracownikami i terapeutami Osrodka,
stosowania si¢ do zalecen personelu dotyczacych higieny osobistej,

szczegbOlne] dbatosci o sprzety, bedace wyposazeniem Osrodka, utrzymania czystosci pokoi
sypialnych, oraz pozostatych pomieszczen Os$rodka, tj. kuchni, tazienki, korytarza, klatki
schodowej, s$wietlicy, zgodnie z ustalonym grafikiem,

dbania o powierzony i uzywany sprz¢t bielizng poscielowa, koce, r¢czniki, naczynia itp. oraz
ich zwrot w momencie opuszczania Osrodka,

przestrzegania zasad poprawnych kontaktow migdzyludzkich, a zwlaszcza:

* nie uzywania silty fizycznej i przemocy,

* nie uzywania stoéw wulgarnych,

* dbania o spokdj i cisze dla innych,

* zasad kultury osobistej w kontaktach z innymi, dbania o higieng osobista,

sprawowania ciagtego nadzoru i opieki nad swoimi dzie¢mi.



V. Zarzadzenia porzadkowe

1.

VI.

Na terenie osrodka obowiazuje:

a) cisza nocna w godzinach: 22:00 — 6:00,

b) zakaz opuszczania Osrodka po godz. 22:00,

c) osoby powracajace do osrodka po godz. 22:00 nie bgda mogly skorzysta¢ z noclegu
w Osrodku.

Odstapienie od zasad wymienionych w punkcie 1 a, b, ¢ moze nastapi¢ jedynie

w uzasadnionych przypadkach i1 za zgoda pracownika Osrodka.

Pracownicy Os$rodka sa uprawnieni do kontrolowania sposobu uzytkowania pokoi

mieszkalnych, co tym samym oznacza prawo wstgpu do tych pomieszczen w trakcie

nieobecnosci osob korzystajacych z miejsc hotelowych.

Na terenie Osrodka obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, poza miejscami do tego

wyznaczonymi.

Na terenie Os$rodka obowiazuje catkowity zakaz przebywania pod wpltywem alkoholu,

uzywania alkoholu pod kazda postacia, oraz innych osrodkéw odurzajacych.

Osoby korzystajace z pobytu w Osrodku nie moga na jego terenie przyjmowaé wizyt osob

z zewnatrz, poza przypadkami ustalonymi z pracownikami Osrodka.

Na terenie Os$rodka obowiazuje zakaz uprawiania handlu obwoznego.

Naruszenia Regulaminu

. Podopieczni ponosza konsekwencje naruszenia regulaminu ze skutkiem natychmiastowego

opuszczenia Osrodka.

W przypadku zniszczenia powierzonego mienia podopieczni zobowiazani sa do pokrycia szkod
wynikajacych z ich winy.

Personel Osrodka nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste podopiecznych,

pozostawione w obiekcie.

VII. W sytuacjach wyzej nieokreslonych wigzaca jest decyzja Dyrektora PCPR.

VIII. Postanowienia koncowe

1.

Regulamin i zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na podstawie Uchwaly Zarzadu Powiatu

na wniosek Dyrektora PCPR w Elku.
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