Zarzadzenie Nr 5 /2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elku

z dnia 11 wrzesnia 2012 r.

w sprawie powolania

Zespolu do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej

Dziatajac w oparciu o przepisy art. 128 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§l.

Powoluje Zespot do spraw oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
dalszej czg$ci zwany “Zespotem”, ktéry bedzie dziatal przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Etku wykonujacym zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

§2
Do zadan Zespotu nalezy dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka a w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i1 rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepiséw o systemie o§wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoleczne;.
§3
1. W sktad zespotu wchodza:
1. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jako Przewodniczacy Zespotu
2. rodzina zast¢pcza
3. psycholog
4. pedagog



przedstawiciel osrodka adopcyjnego
pracownik socjalny

wlasciwy asystent rodziny

e

wiasciwy kurator

2. Do udzialu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele MOPS, GOPS, Polic;ji,
stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych si¢
tematyka rodziny i dziecka.

§4

Organizacje pracy zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PCPR w Etku

/-/ Iwona Nowakowska



Regulamin pracy

zespolu ds oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastegpczej

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 z pdzn. zm.) oraz zarzadzenia Dyrektora PCPR
w Etku z dnia 11 wrzes$nia 2012 r. opracowuje si¢ niniejsza procedure regulujaca prace Zespolow
ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, zwanego w dalszej czgsci

»Zespotem”.

1. Zespot tworzy si¢ w celu realizacji zapisow Rozdzialu 4, Ustawy z 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu w celu
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpcze;.
3. Spotkania zespotu zwotuje Przewodniczacy zespotu.
4. Praca zespotu kieruje Przewodniczacy.
4. Z prac Zespotu sporzadzany jest protokot.
5. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu Zespotu.
6. Powolanie cztonkow zespolu nastgpuje w trybie Zarzadzenia Dyrektora,
7. Zespot dokonuje oceny sytuacji w formie informacji okreslonej w druku stanowiacym Zat Nr 1
do niniejszego zarzadzenia
9. Informacja zawiera:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka;
b) rodzaj rodziny zastepczej
¢) informacj¢ dotyczaca sytuacji prawnej dziecka
d) informacj¢ o aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka
e) opis funkcjonowania dziecka w rodzinie
f) oceng stanu zdrowia
g) analize¢ stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina
h) modyfikacje planu pomocy dziecku
1) monitorowanie procedur adopcyjnych
J) oceng zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej
10. Po kazdym spotkaniu zespot podejmuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem 1 rodzina
11. Do zadan zespotu nalezy rowniez wskazanie kierunku dalszej pracy z dzieckiem i rodzina

12. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.



13. Procedura obowiazuje z dniem wydania
Dyrektor PCPR w Etku
11.09.2012 r. /~/ Iwona Nowakowska

(data, podpis dyrektora)



Zatqcznik Nr 1

OCENA SYTUACJI DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka, data i miejsce urodzenia
RODZAJ RODZINY ZASTEPCZEJ

spokrewniona

niezawodowa

zawodowa

zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

zawodowa specjalistyczna *

Imie i nazwisko rodziny zastepczej, adres zamieszkania

Data ustanowienia rodziny Zaste@pPCZe] .......c.oiuiiiiiii i
Sad REJONOWY W ..o sygn. akt.........oooo
Data przejecia faktycznej opieki nad dzieckiem ..o
Sytuacja prawna dzieCKa......... ..o
S0 REJONOWY Wi ..o e e ettt
data.......coooiiii SYGN. @KL .o
S0 REJONOWY Wi ..o e e ettt
data.......coooiiii SYGN. @KL, .o

Opieka prawna

Imie i Nazwisko opiekuna Prawnego.........oouiiiii i
Sad REJONOWY W ..o, data......ccooiii
SN, @KL, e



1. Aktualna sytuacja rodzinna dziecka

2. Funkcjonowanie dziecka w rodzinie zastepczej:
ROZWOJ EMOCJONALNY (np. rozpoznaje i nazywa wlasne reakcje emocjonalne, potrafi pokona¢ reakcje

lekowe, prawidtowo adaptuje si¢ w szkole/przedszkolu, potrafi opanowac emocje, zauwaza przezycia innych osob,

radzi sobie w trudnych sytuacjach, inne,)

ROZWOJ POZNAWCZY (np. uwaga i koncentracja, pamieé¢ dtugotrwata, pamie¢ krétkotrwata, myslenie na
konkretach, myslenie abstrakcyjne, myslenie logiczne, myslenie analityczne, gotowos$¢ szkolna/zdolnosci uczenia sig,

inne,)

ROZWOJ SPOLECZNY (np. relacje z dorostymi; relacje z rowiesnikami; zna obowiazujace zasady dotyczace
zgodnego wspolzycia z innymi; przestrzega obowiazujace zasady i normy; wyraza swoje oczekiwania; wspotdziata w
grupie rowiesniczej; wspoltpracuje w grupie rodzinnej/osob dorostych; zna zasady utrzymania porzadku; rozroéznia

dobro od zta; inne;)

ROZWOJ SPRAWNOSCI RUCHOWEJ (np. réwnowaga ciata i koordynacja ruchow; reakcije na sygnat, znak,
barwe, dzwigk; pokonywanie przeszkod; sprawno$é ruchowa/chdd/gibkos¢; motoryka mata; postawa ciata; inne;)



6. Monitorowanie procedur adopcyjnych w przypadku uregulowanej sytuacji
prawnej dziecka umozliwiajgcej przysposobienie



7. Ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastepczej.

Czy zasadny jest dalszy pobyt dziecka w rodzinie zastepczej?*

TAK NIE
Czy istniejg podstawy do powrotu dziecka do rodziny naturalnej?*
TAK NIE

Czy istnieje potrzeba umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na podstawie
przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej?*
TAK NIE
Czy zaistniaty przestanki do przeniesienia dziecka do innej rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka?*
TAK NIE

8. Inne wnioski. Uwagi.



	Dyrektor PCPR w Ełku

